
CHARTE DE
CONDUITE DES

AFFAIRES



P R E A M B U L E

La présente Charte a pour but  de
présenter  de manière
synthét ique les pr incipes
généraux guidant  l ’ensemble de
nos act iv i tés.  

El le  s 'appl ique à tous les
col laborateurs de Val t r is
Champlor.
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 À part i r  de son uni té de product ion implantée à
Verdun,  Champlor  propose aux marchés de l ’agro-
al imentaire,  de l ’é levage,  de l ’énergie et  de l ’ industr ie
des produi ts  issus de la t ransformat ion de colza
cul t ivé localement et  durablement.

 Par  nos produi ts  et  services,  nous contr ibuons à
l ’amél iorat ion des performances qual i té,  sécur i té
al imentaire,  t raçabi l i té,  durabi l i té  et  environnementale
des marchés que nous servons.  

Notre démarche de progrès responsable v ise le
développement pérenne,  harmonieux et  durable de
nos act iv i tés.  




P R É S E N T A T I O N  
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des lo is,  règlements,  convent ions,  permis et  références
normat ives
du code éthique Val t r is  fondé sur  les dix  pr incipes du Pacte
mondial  des Nat ions Unies
des standards et  pr incipes de sécur i té de Val t r is  :  

le  respect  des lo is  et  règlements,
l ’Environnement,  
la  Qual i té,  
la  Sécur i té des al iments,  
la  gest ion de l ’Energie et  des déchets,  
la  Traçabi l i té  et  Durabi l i té  de nos produi ts.

Nos col laborateurs
Nos cl ients
Nos partenaires.

Nos engagements reposent  sur  le  respect:

 « Go For Zero ».



I ls  couvrent  les domaines suivants:

I ls  v isent  à l ’amélioration continue de nos performances
dans tous les domaines dans un système col laborat i f  auquel
contr ibuent  et  duquel  bénéf ic ient :

N O S  E N G A G E M E N T S
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RESPECT DES FOURNISSEURS ET PARTENAIRES

La relat ion avec nos fournisseurs est
basée sur  le  pr incipe de loyauté,

d’équi té et  d ’ impart ia l i té.



Nous partageons notre object i f  de
progrès responsable avec les

fournisseurs.  



L ’évaluat ion annuel le envoyée aux
fournisseurs permet de mettre en avant

les points for ts  et  les axes
d’amél iorat ion.  




C O O P É R A T I O N  C O N C U R R E N C E

Valtr is  Champlor  respecte les lo is  sur  la
concurrence et  s ’engage à fa i re des

affa i res équi tablement.



Val t r is  Champlor  s ’oppose à toute forme
de corrupt ion et  sout ient  une

concurrence loyale.



Toute act iv i té i l légale,  comme le
blanchiment  d’argent,  le  t ravai l  des

enfants ou le t ravai l  forcé est  proscr i te.




S É C U R I T É  D E S  D O N N É E S

 La conf iance des c l ients,
invest isseurs et  des partenaires commerciaux est

une pr ior i té.

Val t r is  Champlor  garant i t  l ’ in tégral i té  de ses
registres.  

L ’ensemble du matér ie l  informat ique est  sécur isé.

Le personnel  est  régul ièrement formé aux r isques de
piratage.

Sauvegarde des données sur  un serveur.
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RESPECT DES CLIENTS

C O O P É R A T I O N  

La relat ion avec nos c l ients est  basée
sur le  pr incipe de loyauté,  d ’équi té et

d’ impart ia l i té.



Nous partageons notre object i f  de
progrès responsable avec nos c l ients.  



Nous sommes très at tent i fs  aux retours

de nos c l ients af in  d 'amél iorer
cont inuel lement la  qual i té  des produi ts

et  des services.




C O N C U R R E N C E

Valtr is  Champlor  respecte les lo is  sur  la
concurrence et  s ’engage à fa i re des

affa i res équi tablement.



Val t r is  Champlor  s ’oppose à toute forme
de corrupt ion et  sout ient  une

concurrence loyale.



Toute act iv i té i l légale,  comme le
blanchiment  d’argent,  le  t ravai l  des

enfants ou le t ravai l  forcé est  proscr i te.




S É C U R I T É  D E S  D O N N É E S

 La conf iance des c l ients est  une pr ior i té.



Val t r is  Champlor  garant i t  l ’ in tégral i té  de
ses registres.  



L ’ensemble du matér ie l  informat ique est

sécur isé.



Le personnel  est  régul ièrement formé aux
r isques de piratage.



Sauvegarde des données sur  un serveur.
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DISCRIMINATION, HARCÉLEMENT ET VIOLENCE
Valtr is  Champlor  condamne toute forme de discr iminat ion,  harcèlement et  v io lence.

Les col laborateurs de Val t r is  Champlor  sont  recrutés,  sélect ionnés et  promus sur  la  base de cr i tères object i fs  et  non
discr iminatoires.  Nous respectons tout  ce que chaque indiv idu apporte à notre équipe,  quels que soient  ses antécédents,
son éducat ion,  son sexe,  sa race ou ses or ig ines,  son mode de t ravai l  ou de pensée,  son or ientat ion sexuel le,  son ident i té
et /ou expression de genre,  ses croyances rel ig ieuses,  son age.. .

Cette pol i t ique s 'appl ique  durant  l ’ensemble du parcours professionnel  a insi  qu'avec l 'ensemble des fournisseurs,  c l ients
et  partenaires.  

Tout  col laborateur  doi t  vei l ler  à ce que ses actes ne soient  pas de nature à porter  at te inte aux droi ts  et  à la  digni té de ses
col lègues,  à a l térer  leur  santé physique et  ou mentale et  à ne pas compromettre leur  avenir  professionnel .  
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SANTÉ ET SECURITÉ
L A  S É C U R I T É  A U  T R A V A I L  R E L È V E  D E  L A

 R E S P O N S A B I L I T É  D E  T O U S .

Connait re,  respecter  et  fa i re respecter
les consignes de sécur i té et  d ’urgence.

Signaler  tout  comportement inhabi tuel
ou instal lat ion suscept ib le de
compromettre la  sécur i té.

Signaler  tout  accident  et  presque
accident  af in  de procéder à l 'analyse
des causes et  prendre les mesures de
prévent ion nécessaires.  

Un environnement de t ravai l  sûr  et  sain
est  une condi t ion préalable à un t ravai l  de
qual i té.

I l  appart ient  à tous de part ic iper  à
l 'amél iorat ion cont inue de la sécur i té et
des condi t ions de t ravai l  :



 LIBERTÉ D'EXPRESSION ET

D'ASSOCIATION



Champlor  promeut le  droi t  à  la
l iberté d’expression,  d ’associat ion
et  de représentat ion col lect ive,  et
s ’engage à garant i r  un dialogue
social  ouvert  en toute
circonstance.  

Champlor  s ’engage à faci l i ter
l ’expression des col laborateurs et
à garant i r  la  non-discr iminat ion
des t ravai l leurs impl iqués dans
des structures représentat ives.

Dans le respect  des lo is,  les salar iés
doivent  être reçus et  leurs
revendicat ions étudiées.
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l ’ invest issement vers un progrès responsable
de l imi ter  la  consommation d 'énergie et  les déchets
l ’évolut ion des prat iques cul turales
les bonnes prat iques agr icoles et  le  respect  des
cr i tères de durabi l i té.

Amél iorer  l ’  environnement de t ravai l  des
col laborateurs (sécur i té,  respect,  non discr iminat ion)
Promouvoir  la  col laborat ion,  la  sol idar i té et  le
développement des ta lents
Élaborer  des solut ions toujours plus performantes
techniquement et  p lus durables,  développer de
mei l leurs produi ts.

Valtris Champlor considère comme essentiel  :

Valtr is Champlor collaborera de manière constructive 
 avec ses fournisseurs et ses cl ients pour accélérer

notre démarche de progrès: 

ESSENTIEL

2023 V1



CERTIFICATIONS

Nos processus sont certifiés et notre performance auditée par des tiers
au moins une fois par an ce qui garantit la démarche et ses résultats.

Q U A L I T É ,
E N V I R O N N E M E N T ,

É N E R G I E

S É C U R I T É
A L I M E N T A I R E

D U R A B I L I T É

I S O  9 0 0 1 ,  1 4 0 0 1 ,
5 0 0 0 1

G M P + ,  F S S C  2 2 0 0 0

2 B S V S ,  2 B S X T R A  
S Y S T È M E  N A T I O N A L  D E  D U R A B I L I T É

D E S  B I O C A R B U R A N T S
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