Champlor

CHARTE DE

CONDUITE DES
AFFAIRES __




PREAMBULE

La présente Charte a pour but de
préesenter de maniere
synthétique les principes
généraux guidant I’ensemble de
nos activites.

Elle s'appligue a tous |les
collaborateurs de Valtris
Champlor.
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PRESENTATION

A partir de son unité de production implantée a
Verdun, Champlor propose aux marchés de l'agro-
alimentaire, de lI'elevage, de I'’energie et de l'industrie
des produits issus de la transformation de colza
cultivé localement et durablement.

Par nos produits et services, nous contribuons a
I’lamélioration des performances qualité, seécurité
alimentaire, tracabilite, durabilité et environnementale
des marches que nous servons.

Notre démarche de progrés responsable vise le
développement péerenne, harmonieux et durable de
nos activites.




NOS ENGAGEMENTS

Nos engagements reposent sur le respect:
e des lois, reglements, conventions, permis et réferences
: normatives
| e du code ethique Valtris fonde sur les dix principes du Pacte
mondial des Nations Unies
e des standards et principes de sécurité de Valtris :

W e
/\ « Go For Zero ».
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lIs couvrent les domaines suivants:
e le respect des lois et reglements,
e ’Environnement,

e la Qualite,

e la Sécurité des aliments,

e |la gestion de I'Energie et des dechets,

e la Tracabilité et Durabilité de nos produits.

lIs visent a ’'ameélioration continue de nos performances
dans tous les domaines dans un systeme collaboratif auquel
contribuent et duquel benéficient:

e Nos collaborateurs

e Nos clients

e Nos partenaires. 2023 V1



La relation avec nos fournisseurs est
basée sur le principe de loyauté,
d’équité et d’impartialité.

Nous partageons notre objectif de
progres responsable avec les
fournisseurs.

L’évaluation annuelle envoyée aux
fournisseurs permet de mettire en avant
les points forts et les axes
d’amelioration.

Valtris Champlor respecte les lois sur la
concurrence et s’engage a faire des
affaires équitablement.

Valtris Champlor s’oppose a toute forme
de corruption et soutient une
concurrence loyale.

Toute activité illégale, comme le
blanchiment d’argent, le travail des
enfants ou le travail forcé est proscrite.

La confiance des clients,
investisseurs et des partenaires commerciaux est
une priorite.

Valtris Champlor garantit I'intégralité de ses
registres.

L’ensemble du matériel informatique est sécurisé.

Le personnel est régulierement formé aux risques de
piratage.

Sauvegarde des données sur un serveur.




COOPERATION

La relation avec nos clients est basée
sur le principe de loyauté, d’équité et
d’impartialité.

Nous partageons notre objectif de
progres responsable avec nos clients.

Nous sommes trés attentifs aux retours
de nos clients afin d'améliorer
continuellement la qualité des produits
et des services.
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RESPECT DES CLIENTS

CONCURRENCE

Valtris Champlor respecte les lois sur la
concurrence et s’engage a faire des
affaires equitablement.

Valtris Champlor s’oppose a toute forme
de corruption et soutient une
concurrence loyale.

Toute activité illégale, comme le
blanchiment d’argent, le travail des
enfants ou le travail forceé est proscrite.

SECURITE DES DONNEES

La confiance des clients est une priorite.

Valtris Champlor garantit I'intégralité de
ses registres.

L’ensemble du matériel informatique est
sécurisé.

Le personnel est régulierement formé aux
risques de piratage.

Sauvegarde des données sur un serveur.
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DISCRIMINATION, HARCELEMENT ET VIOLENCE

Valtris Champlor condamne toute forme de discrimination, harcelement et violence.

Les collaborateurs de Valiris Champlor sont recrutés, selectionnés et promus sur la base de criteres objectifs et non
discriminatoires. Nous respectons tout ce que chaque individu apporte a notre équipe, quels que soient ses antécedents,
son éducation, son sexe, sa race ou ses origines, son mode de travail ou de pensée, son orientation sexuelle, son identite
et/ou expression de genre, ses croyances religieuses, son age...

Cette politique s'applique durant I’ensemble du parcours professionnel ainsi qu'avec l'ensemble des fournisseurs, clients
et partenaires.

Tout collaborateur doit veiller a ce que ses actes ne soient pas de nature a porter atteinte aux droits et a la dignité de ses
collegues, a altérer leur santé physique et ou mentale et a ne pas compromettre leur avenir professionnel.




SANTE ET SECURITE

LA SECURITE AU TRAVAIL RELEVE DE LA
RESPONSABILITE DE TOUS.

Un environnement de travail slr et sain
est une condition prealable a un travail de
qualite.

I appartient a tous de participer a
I'amélioration continue de la sécurité et
des conditions de travail :

e Connaitre, respecter et faire respecter
les consignes de securité et d’urgence.

e Signaler tout comportement inhabituel
ou installation susceptible de
compromettre la securite.

e Signaler tout accident et presque
accident afin de procéder a l'analyse
des causes et prendre les mesures de
préevention necessaires.

e Champlor promeut le droit a la

liberté d’expression, d’association
et de représentation collective, et
s’engage a garantir un dialogue
social ouvert en toute
circonstance.

Champlor s’engage a faciliter
I’'expression des collaborateurs et
a garantir la non-discrimination
des travailleurs impliqués dans
des structures représentatives.

Dans le respect des lois, les salariés
doivent étre recus et leurs
revendications etudiees.
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ESSENTIEL

Valtris Champlor considéere comme essentiel :

I'investissement vers un progres responsable

de limiter la consommation d'énergie et les déchets
I’evolution des pratiques culturales

les bonnes pratiqgues agricoles et le respect des
criteres de durabilité.

Valtris Champlor collaborera de maniéere constructive
avec ses fournisseurs et ses clients pour accélérer
notre démarche de progres:

e Améliorer |’ environnement de travail des

collaborateurs (securite, respect, non discrimination)

e Promouvoir la collaboration, la solidarite et le
déeveloppement des talents

e Elaborer des solutions toujours plus performantes
techniquement et plus durables, développer de
meilleurs produits.




QUALITE,
ENVIRONNEMENT,
ENERGIE

SECURITE
ALIMENTAIRE

DURABILITE

CERTIFICATIONS

ISO 9001, 14001,
50001

GMP+, FSSC 22000

2BSVS, 2BSXTRA

SYSTEME NATIONAL DE DURABILITE
DES BIOCARBURANTS

SOCOTEC

CURIT:
Qf"t E'Df’.s'
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FS5C 22000

ISO 14001
ISO 50001




